Zatgcznik nr 1 do

Zarzgdzenia nr 2/2018

Dyrektora Szkofy Podstawowej nr 3 w Ustce
Z dnig 21-01-2018

REGULAMIN
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3
im. gen. Mariusza Zaruskiego

w Ustce

Obowigzuje od dnia 21-01-2018



§1
ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU § WIADCZEN SOCIALNYCH

Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych, zwany dalej , Funduszem” tworzy sie na
podstawie:

- Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakiadowym Funduszu $wiadczer Socjalnych
(t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 800],
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 9 marca 2009r, w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. 22009 r. Nr 43 poz. 349),
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.z 2017 r. poz. 1189).

1. ZFSS jest funduszem celowym, tworzonym z odpisu w wysokoéci:

1) 110 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust.3 Karty Nauczyciela -

dla nauczycieli,

2) 5% pobieranych emerytur i rent przez nauczycieli dla emerytow
I rencistow - nauczycieli,

3) 37.5% przecietnego  wynagrodzenia miesigcznego  w  gospodarce
narodowej w roku poprzednim  lub w drugim  potroczu roku
poprzedniego, jeieli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyisza - dla pracownikéw administracji i obstugi,

4] 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego  w gospodarce
narodowej w roku poprzednim |ub w drugim  pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwotg wyiszg -dla bytych pracownikéw administracji i obstugi { emerytow
| rencistow).

2. Zroznicowana wysokosé odpisow nie 0znacza, ze poszczegolne grupy maja rozne
prawa do korzystania ze swiadczen socjalnych. Podstawowym kryterium
przyznawania ulgowych swiadezen z Funduszu jest sytuacja Zyciowa, rodzinna
i materialna 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu Socjalnego.

3. Pracodawca corocznie w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi tworzy plan -
preliminarz dochodéw | wydatkéw Funduszu bedacy zatgcznikiem Nr 1 do
regulaminu,

W razie koniecznosci ustalony na poczatku roku podziat tych srodkdw moze by¢
skorygowany w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

4. Srodkami Funduszu administruje pracodawca — dyrektor szkoty.

Srodki Funduszu 3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

6. Srodki niewykorzystane w roku biezacym, przechodza na rok nastepny.

¥y

§2
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) dofinansowanie wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci oraz mtodziezy:
kolonie, obozy, wycieczki, wczasy z rodzicami, ,Zielone Szkoty”;

2) dofinansowanie biletow do imprez kulturalno-oswiatowych | sportowo-
rekreacyjneaj;

3) definansowanie wycieczek organizowanych przez szkofe;
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4) wyptaty swiadczenia urlopowego dla nauczycieli, o ktorym mowa w art.53 pkt
la Karty Nauczyciela;
5) dofinansowanie wypoczynku urlopowego dla pracownikdw administracji
i obstugi;
6] wyptaty zapomédg pienieznych udzielanych w wypadkach losowych, zwanych
zapomogami losowymi;
7} wyplaty zapomdg pienieinych dla oséb bedacych w trudnej sytuacji
materialnej i Zyciowej zwanych zapomogami bytowymi;
8) wyptaty pienieznych zapomog doraZnych;
8) udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe.
Fundusz jest funduszem przeznaczonym do zbiorowego podziatu pomiedzy
uprawnionych, z tym ze wyklucza sie podziat Funduszu . PO réwno”.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie 53 swiadczeniami naleznymi.
Uprawnieni, ktérych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie maja prawa do
roszczen o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w pozniejszym terminie.
Zatatwione odmownie wnioski oséb uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia,
a decyzja pracodawcy odmawiajacego przyznania swiadczenia jest ostateczna.
Do korzystania z odpowiednich $rodkéw Funduszy uprawnieni sa:
1) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 3 w Ustce na podstawie
umowy o pracg, zwani dalej w regulaminie uprawnionymi;
2) byli pracownicy oswiaty-emeryci | rencidci, ktorzy rozwigzali umowe
O pracg w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente-zwani dalej
W regulaminie uprawnionymi:
3) cztonkowie rodzin oséb wskazanych w ppkt 1-2 w ustalonym zakresie:
- paczki dla dziec,
- dopfaty do obozéw, kolonii i wycieczek szkolnych dla dzieci, WCZasy
z rodzicami, ,,Zielone Szkoty”,
- doptaty do biletéw na imprezy kulturalne | sportowe dla
wspdtmalzonka oraz dzieci,
- doptaty do wycieczek organizowanych przez szkote dla wspdtmatzonka,
Przyznajac okreslone swiadczenia uwzglednia sie warunkj materialne, rodzinne
i zdrowotne osoby ubiegajacej sie o dang pomaoc,

. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu a ubiegajace sie o wybrana forme

dofinansowania zobowiazane sa do ztozenia wniosku  wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik Nr 2 do regulaminu.

Podstawe do obliczania ulgowych (bezzwrotnych) dopfat z Funduszu stanowi
dochod brutto za ostatnie dwanaicie miesigcy poprzedniego  okresu
rozliczeniowego na podstawie zeznania rocznego o osiggnietym dochodzie - PIT
wszystkich czfonkow rodziny.

Rozliczenie roczne PIT (PIT-37, PIT-36, PIT-40) nalezy przedtoivé w szkole
w terminie do 10 maja danego roku.

§3
WYPOCZYNEK DZIEC! | MEODZIEZY

- Dofinansowanie do wypoczynku krajowego I zagranicznego naliczane jest wedtug

tabeli stanowigcej zatgcznik Nr 2 do regulaminu.

LS )



Dofinansowanie obejmuje raz do roku jedng wybrang forme wypoczynku:
1) kolonie,
2] obozy,
3) wycieczki szkolne,
4) wczasy z rodzicami,
5) .Zielone Szkoty”.
2. Z dofinansowania moga korzysta¢ dzieci w wieku przedszkolnym i miodziez uczaca
sie | studiujaca, a pozostajaca na wytgacznym utrzymaniu rodzicéw (do ukoficzenia
25 roku zycia).
3. Dofinansowanie jest naliczane | wyptacane po przediozeniu faktury lub rachunku
potwierdzajgcego wniesienie petnej opfaty za wypoczynek na rachunek bankowy
organizatora tego wypoczynku.

§4
WYPOCZYNEK UPRAWNIONYCH

1. Nauczycielom czynnym zawodowo przystuguje coroczne swiadczenie urlopowe
W wysokosci odpisu podstawowego ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
Czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym (art. 53
ust. 1a Karty Nauczyciela).

2. Czynnym zawodowo pracownikom administracji i obstugi przyznaje sie corocznie
dofinansowanie do wypoczynku urlopowego. Wysokosé éwiadczenia ustalana jest
W porozumieniu ze Zwigzkami ZNP W Ustce | uzalezniona jest od posiadanych
srodkdw oraz zréinicowana wedtug progéw dochodowych wedtug tabeli
stanowigcej zatgeznik Nr 3 do regulaminu. Podstawe do wyptacenia doptaty do
wypoczynku  urlopowego organizowanego we whasnym  zakresie w/w
uprawnionych stanowi ztoiony wniosek o dofinansowanie wypoczynku
urlopowego wedtug zat. nr 2 do regulaminu wraz z karta urlopowsg obejmujacy, co
najmniej czternascie dniu urlopu wypoczynkowego,

3. Uprawniony moze skorzystaé z dofinansowania do wycieczek organizowanych
przez szkote. Wysokosé Swiadczenia zréinicowana jest wedtug progow
dochodowych zgodnie ztabels stanowigcy zatgcznik Nr 3 do regulaminu,

§5
INNE DOFINANSOWANIA

1. Ze srodkéw Funduszu moga by¢ finansowane:

1) imprezy kulturalne i sportowe, w szczegolnosci: spektakle teatralne, filmowe,
koncerty, mecze sportowe itp.(dofinansowanie obejmuje trzy bilety w roku
kalendarzowym o maksymalne] tacznej wartosci zakupu do 300,00 zt dia
trzech  biletdw), procent dofinansowania wynika z tabeli stanowiacej
zatgeznik nr 3 do regulaminu),

2) imprezy turystyczne i sportowe organizowane przez szkote dla uprawnionych,

3) imprezy rekreacyjne organizowane przez szkote dla uprawnionych np. festyny,
grzybobrania, itp.

4) imprezy rekreacyjne dla dzieci uprawnionych np. festyny oraz zabawy
pofaczone z wreczeniem nagréd za udziat w konkurencjach sportowo —
rekreacyjnych,
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2. Kwota dofinansowania do dziafalnosci kulturalng — oswiatowej wymienione] w
5 5 pkt. 1 ppkt. 1 zroznicowana Jest wg progow dochodowych z tabeli zatgcznika
Nr 3 do regulaminu; imprezy sportowo-rekreacyjne i integracyjne organizowane
przez szkote i mieszczace sie w ramach dziatalnosci socjalnej z powszechng
dostepnoscia na réwnych zasadach dia wszystkich uprawnionych moga byé w
catosci finansowane z Funduszy |

3. Jezeli uprawniony nie uczestniczy w imprezie, nie otrzymuje w zamian
ekwiwalentu pienieznego,

4. Dzieci uprawnionych (wiek- do 13 lat) moga uczestniczyé w zorganizowanej przez
szkote zabawie noworacznej oraz festynie z okazji Dnia Dziecka.

§6
POMOC FINANSOWA

1. Uprawnieni dotknieci wypadkami losowymi takimi jak:
= Ppozar, kradziez, ciezka choroba wtasna lub wspotmatzonka i dzieci, moga
ubiegaé sie o Z3apomogg pienigzng zwang zapomogg losowg raz w roku
kalendarzowym,
— uprawnieni dotknieci choroha nowotworowsg moga staraé sie o
zapomoge losows dwa razy w roku kalendarzowym.

Zapomoga roznicowana jest zgodnie z kryterium dochodowym z tabeli stanowigce]

zatgcznik Nr 4 do regulaminu.

2. Do wniosku o zapomoge losowg nalezy dotaczy¢ pisemne potwierdzenie
zaistniatego zdarzenia losowego (zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie z Palicji,
itp.)

3. Uprawnionym przyznaje sig zapomoge losowa z powodu ¢mierci najblizszego
cztonka rodziny (rodzicéw, wspofmationka, tesciow, dzieci) w kwocie od 400 do
700 ztotych, po uprzednim zlozeniu wniosku przez zainteresowanego. Do wniosky
nalety dofaczyé kopie aktu Zgonu. Zapomoga roéznicowana jest zgodnie z
kryterium dochodowym z tabel; stanowigce] zatgcznik Nr 4 do regulaminu.

4. Uprawnieni znajdujacy sie w szczegolnie trudnej sytuacii materialnej moga
ubiegac sie o zapomoge bytowa. Zapomoga bytowa réznicowana jest zgodnie z
kryterium dochodowym 2 tabeli stanowiacej zatgczniku Nr 5 do regulaminu.
Zapomoge bytowa mozna otrzymac tylko jeden raz w roku kalendarzowym.

5. Ponadto osobom uprawnionym dwa razy do roku udzielana jest pomoc
materialna w formie zapomdg doraznych — indywidualnych z uwzglednieniem
dochodu brutto na jednego cztonka rodziny wedtug zatgeznik Nr 5 do regulaminu.
Podstawe do wyptacenia tych zapomog stanowi ztozony w nieprzekraczalnym
terminie trzech tygodni przez swigtami, wniosek wg ztacznika nr 2 do regulaminu.

§7
PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO

£ Funduszu moze byé przyznana pomoc zwrotna, udzielana w formie poiyczek
mieszkaniowych.

Wskazana w pktl. pomoc ma charakter poemocy socjalnej i istnieje mozliwode
zawieszania lub wydtuzania okresy jej sptaty, a takie umarzania w catodci lub czesci
| uzalezniona jest od Sytuacji Zyciowej, rodzinnej | materialnej pozyczkobiaorcy

iy



/wymagane jest wowczas przedstawienie pracodawcy do wgladu odpowiednich
dokumentow/.

3. Wzér wniosku o przyznanie pozyczki z Funduszu stanowi zatacznik Nr 6 do
regulaminu. Warunkiem przyznania pozyczki mieszkaniowe] jest porgcznie przez
dwach pracownikdw.

4. Ustala sie nastepujaca Wysokost 1 czestotliwosé przyznawania poiyczek
mieszkaniowych:

— do 10 tys. zt raz dwa lata / okres spfaty 24 miesigce/,

= do 20 tys. zt jeden raz w czasie trwania stosunku pracy / okres sptaty 48
miesigcy/ przy zakupie mieszkania lub domu, po przedstawieniuy pracodawcy
do wgladu odpowiednich dokumentéw,

5. Pozyczki mieszkaniowe w pierwsze] kolejnosci przyznawane beda osobom

znajdujacym sie w trudne; sytuacji materialnej i lokalowej,

6. Pozyczka jest oprocentowana jednorazowo w skali 1% od otrzymane] kwoty
poiyczki,

7. Wzor umowy o przeznaczenje pozyczki z ZF5S na cele mieszkaniowe dla pracownika
stanowi zatgcznik Nr 7 do regulaminu,

8. Wzor umowy o przeznaczenije pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe dla emeryta
i rencisty stanowi zatgcznik Nr 8 do regulaminu.

9. Z poiyczki mieszkaniowej moga korzystac osoby uprawnione posiadajace statut
wiasciciela mieszkania lub domu.

10. Wypowiedzenie stosunku pracy przez pracownika albo rozwiazanie stosunku pracy
w trybie art. 52 § 1 kodeksu pracy (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) lub wygaéniecie
stosunku pracy w trybie art. 26 Karty Nauczyciela albo porzucenie pracy skutkuje
powstaniem obowigzku natychmiastowej sptaty poiyezki w catosci.

11. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorea z innych przyczyn niz
wskazane w pkt.10 Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu
I sposobu splaty poiyezki, z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania
naleinosci.

12. Powyisze zastrzezenia nie dotyczg przypadkéw przejscia na emeryture lub rente,
oraz rozwigzania stosunku pracy w drodze Wypowiedzenia za zgodg stron,

&8
W przypadku watpliwosci, co do spetnienia kryteriéw przyznania swiadczen socjalnych
Komisja Socjalna przy SP nr 3 w Ustce moze uzalezni¢ przyznanie fwiadczenia od
przedstawienia dodatkowych, stosownych dokumentow.
W przypadku zatajenia przez uprawnionego zrédet dochodu majacych wptyw na
przyznanie swiadczenia lub jego wysokoge, uprawniony traci prawo do tego éwiadczenia.

§9
SKtAD KOMISII SOCJALNE] | TRYB PRACY

1. Komisja Socjalna jest organem pomocniczym dyrektora.
2. Cztonkow Komisji Socjalnej poweluje Rada Pedagogiczna.
3. Kandydatury na cztonkow komisji moga zgtaszaé:

1) cztonkowie Rady Pedagogicznej,

2) przedstawiciel Zwiazkdw Zawodowych.
4, Cztonkowie KS wybierani $3 w glosowaniu jawnym zwykia wiekszosciz glosow.




5. W sktad Komisji Socjalnej wchodza:
- Z cztonkow Rady Pedagogicznej
- Przedstawiciel organizacji Zwigzkowej,
- Przedstawiciel administracji i obstugi,

6. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 5 lat.

/. Posiedzenia Komisji Socjalne] odbywajg sig w miare potrzeb, a nie rzadziej niz raz
W miesiacu.

8.Rozpatrywanie wszelkich wnioskdw odbywa sie po ztozeniu kompletu wymaganych
dokumentdw.

9. Kolejnosc przyznawania $wiadczer yzaleiniona jest od daty ztozenia wniosku wraz
¢ niezbgdnymi dokumentami oraz od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
wnioskodawcy.

10. Dziatalnose Komisji Socjalnej opiera si¢ na zasadach zawartych w niniejszym
regulaminie.

11. Cztonkow Komisji obowigzuje tajemnica w zakresie informacji powzietych
Wz zwigzku z wykonywaniem czynnosci  wynikajacych z regulaminu, w
szczegolnosci dotyczy to danych osobowych uprawniaonych.

12. Komisja Socjalna zajmuje sie rownies podziatem Srodkdw funduszu zdrowotnego

zgodnie z odrebnym regulaminem,

Dyrektor Szkoty Podstawowe] nr 3 w Ustce Przedstawiciel ZNP
DYREKTOR

Szkoly Pod Tawower Nr 5w Ulster
By . /]
Bt TV S ke

mar Elsbita vt tar I
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Data zatwierdzenia regulaminu 2018-01-21



Zatacznik nr 1 ZFS$S
PLAN FINANSOWY (roczny preliminarz)

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

| NA 20... ROK
f Przychody
Lp. Nazwa Kwota w zt

1, Bilans otwarcia srodki zgromadzone na koncie , 135" na

2. | OdpisynaZ. F.$.Sna20..r;

I_' nauczyciele czynni zawodowa

- nauczyciele czynni zawodowo

| -pracownicy administracjl i obstugi

-emeryci administracji | obstugi

-emeryci nauczyciele r. 85495

-emeryci nauczyciele r. 80195

z Pozyczki mieszkaniowe sptacane przez pracownikow

4, Pozyczki mieszkaniowe sptacane przez emerytéw

5. | Odsetki od pozyczek udzielonych w 20.. roku

Razem dochody:

Wydatki

p. | Nazwa | Kwota w zt

indywidualne

: 8 ‘ Zapomogi rozne losowe, bytowe i dorazne -

_ Pozyczki mieszkaniowe

| Paczki swiateczne dla dzieci pracownikéw

2.
3. Wypoczynek dzieci i mlodziezy
4
5

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego dla
_czynnych zawodowo pr. administracji i obstugi

| Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wg KN

7. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno- -oswiatowej i
sportowej dla uprawnionych z przeznaczeniem na

zakup biletéw wstepu
8. Wycieczki organizowane przez pracownikéw szkoty dla
| uprawnionych

Razem wydatki: _ |

Ustka, dnia ......
Sporzadzita .o,
Zatwierdzam:



|pleczed raktadu pracy) Iaiqcznik Nr 2 EF$5
WNIOSEK
0 przyznanie swiadczenia socjalnego

A. Imie i nazwisko wnioskodawcy
Migjsce zamieszRaNnIa .......ociviciiiiiciiiiiee e et e s e

PRSI TIIEEeT

Prosze o przyznanie mi:

[omkreslié rodza) $wiadczenia 2epOmoga, Sofindnsowanie oo wypoorynky d2as, dafiransowanie do wvcleczki orgarizowane] pross srhiode, defiransowanie
do zakupu Biletdw na imgresy kulturalne | spastowe... |

B. Oswiadczenie wnioskodawcy:
Ja, nizej podpisany, swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan, oswiadczam, ze:

1) mam nastepujacy sytuacje i‘y’tiﬂ'u"."ﬂ i rodzinng jspisac preypadki szezegdinie dotyczae np. stanu 2drawia,
wydarzen lusowych, liczabnodci rodziny, itp.}

R N A A e R AR R A b B e e e g e g

2) Dochody brutto za rok:
dochody moje W WYSOKOSC ......ccceevenieennnen, 28 Brutto,
- dochody wspotmationka  w wysokosci .o 2 brutto,

— dochody oséb prowadzacych ze mna wspdine gospodarstwo domowe
W WYSOKOSCI coveevvnee.u., 28 brutto

a......,.....,....................._."....,..........".......,,,.,,,...,.........“,....__“”_.,,,_......,.,_._

razem: verrnssnssassransnanneses 21 J FOK
— dochod brutto na jednego cztonka rodziny za rok ................ wynidst .................. 2t

3} pobieram/nie pobieram* éwiadczenie wychowawcze w ramach programu 500+ w
wysokosci ... PP |

4) wrok u poprzednim korzystatem/ nie korzystatem* z takiego swiadczenia.

Prawdziwosic wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnorgeznym podpisem.

(data i podpis waitskodaweoy)
C. Potwierdzenie dochodu:

-dochéd bruttoza rok................/na podstawie przedstawionego PIT/na jednego cztonka
rodziny wyniést c......ocoeverrvonn.. zt.

............. BRI N EEEEA E e ba i n R RS par e

| pedpis precdstawiclela szkaty)
D. Decyzja pracodawcy uzgodniona z Zaktadowa Organizacjg Zwigzkows.
— Przyznano Swiadczenie socjalne w wysokodci

= Zgodnie z protokotem nr ..o z dnia
= Nie przyznano éwiadczenia socjalnego

* nlepotrzebne skradlid



Tabela doptat z Funduszu
do biletéw, wypoczynku dzieci, wycieczek organizowanych przez szkot oraz zapomég
doraznych indywidualnych

Zatgcznik nr 3 ZFSS

Wysokosc
dochodu na osobe
w rodzinie
(brutto w ztotych)

Bilety do kina,
Teatru, na koncertina
mecze sportowe

Procentowy wskainik doptaty z Funduszu

Kolonie, ohozy
iinne formy
wypoczynku dzleci

Whycieczki organizowane
przez szkote

= 3 hilety wroku
kalendarzowym

- maksyralny koszt
cakupu dla kaidego
ugrawnionego do
300,00 zt za 3 bilety

rar w roky wybrana
forma wypoczynku
makzymalny koszt
Iakupu wypoczynku
2000,00 2zt na
kaidego
uprawnionego

raz w rgku

maksymalny koszt zakupu
wyciaerki 2000,00 zf na
kaidege uprawnionego

1 | do 1400,00 50 % 70 % 80%
od 1401,00 .

2 | 45210800 80 % 60 % 70 %
od 2001,00

e 70 % 50 % 60 %

4 | powyzej 300100 60 % 40 % 50 %




Zatacznik nr 4 ZF$S

Tabela doptat z Funduszu do zapomog losowych

—
| Wysokos€ dochodu na osobe w rodzinie
i . (brutto w ztotych)
Lp. Zdarzenia losowe _—
do | 0d1.401,00 | 0d2101,00 | Powyze]

| 1.4000,00 do2.100,00 | do 3000,00 3001,00

doptata jednorazowa

Zdarzenia losowe: poiar, kradzies,
1. | zalanie, itp, 3000,00 | 2000,00 1.500,00 | 1000,00

(Zapomaga przyznawana raz w roky
kalendarzowym)

Zdarzenia losowe (choroby

przewlekte, choroby zagrazajace
Zyciu i operacje ratujace zycie -
Z. | np. wylew , zawat serca, tetniak, | 2500,00 | 19200,00 300,00 500,00
powaine ziamania i itp. ...)

(zapomoga przyznawana raz w roku
kalendarzowym)

Zdarzenia losowe -choroby

g [Mowatwgrowe 3000,00 | 2000,00 | 1500,00 | 1000,00
‘ (zapomoga mare byé przyznawana dwa

razy w roku kalendarzowym)

Smieré cztonka rodziny: rodzice,
‘ | tesciowie, dzieci

700,00 | 600,00 500,00 | 400,00
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Zatacznik Nr 5 ZF§s

Tabela doptat do zapomég bytowych z tytutu niskich dochodéw i zapomog dorainych

| | Wysokosc zapomogi | Wysokoé¢ zapomogi |
| Sredni dochéd brutto na | bytowej | dorainej

osobe w zt | o | A

do 1400,00 | 1.100,00 | 700,00
i_ !
' 1401,00-2100,00 | 900,00 600,00

2101,00 -3000,00 | 0 550,00

! Powyzej 3001,00 | 0 500,00
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Zatgcznik Nr 6 do ZFS$s

[adres zamigszkania)

| &ta |:.;n--..«;|shu:'
Whiosek
0 przyznanie poiyczki na cele mieszkaniowe
z Zakiadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej w wysokosci..ovvneoo zt:
g TR }

S wymienid cel posyczki misezka nigw/
Przyznang kwote prosze przelaé na rachunek bankowy nr:

1. Oswiadczam, ze:
3l zatrudniona/y jestem w OSWIacie Od .o
b) poprzednia pozyczke w wysokosci trsmssnsennnn I, Otrzymatam/em
o) 1 P i sptacitam/em w roku
¢) zajmuje mieszkanie

[shuzhowe, wiasnodeiowe ..

d) zataczam dokument potwierdzajacy prawo do lokalu ...
Pwyrnienid rodza) dekumentu)

{podois patyczkobiorey)
2. Porgczenie spiaty:

W razie nieuregulowania w catoéei lub w czesci naleznodci w terminie, w tym
chaciazby jednej raty przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgodg — jako dtuznicy solidarni — do
zapfaty niesptaconej kwoty wraz z naleinymi odsetkami z wynagrodzenia za prace.

3. Zyranci (poreczyciele):

) Pan/Pani .....oeececoerooeo zatrudniony/a w Szkole Podstawowej nr 3 w Ustce
Ot A do dnia............... na stanowisku

Legitymujacy sie dowodem osobistym nr

(8223 i czaytelny padpis porecryeiels)
AFPRAIRANN ssaaimamay s iiga, zatrudniony/a w Szkole Podstawowej nr 3 w Ustce

od dnig ... dao dnia............. na stanowisku

Legitymujacy sie dowodem osobistym nr

Idata | czvtelny padpis poreczyeiela)



Zatacznik Nr 7 ZFS$s
UMOWA
0 sprawie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu e, POMiE2Y Szkoty Podstawowg nr 3 w Ustce
zwanym dalej ,Pracodawcg” w imieniu, ktérego dziata..............coo..
dyrektor SP nr3 w Ustce

a

Panem/Pania

Zamieszkatym/

Zwanym dalej ,pozyczkobiorca”,

§1
Na podstawie Protokotu Nr ... . zdnia............ Pracodawca Przyznaje pozyczkobiorcy
ze srodkéw ZFSS pomoc na cele mieszkaniowe -poiyczke mieszkaniowy w wysokosci
veeeeeenrnne Zh, StOWRIE:
oprocentowanej w skali 1% od kwoty uzyskanej pozyczki.
§2
Wyptacona poiyezka wraz 2 oprocentowaniem w 1CZNE] kWOGIE ..o zt.
Podlega sptacie wi............. ratach miesiecznych.
Okres sptaty pozyezki WYnosi ....... miesigce (..... lata) Poczynajac od dnia ...ceeevvns
I rata wynosi ............... zt., a nastepne s Y PO i, 2 kaZda,
§3

Pozyczkobiorca upowasznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace
oraz z wszystkich innych przystugujgcych mu naleznosci, poczynajgc od dnia ....ovvvnrrnol

W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajgcej na splate zadiuzenia
pozyczkohiorca zobowigzuje sie sptacaé raty pozyczki mieszkaniowej w kwotach i terminach
ustalonych w umowie -z innych dochodow wnoszonych do kasy Pracodawcy.

&4

1. Nie sptacona poiyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku:

a) porzucenia Pracy przez pozyczkobliorce;

b) wypowiedzenia stosunky pracy przez nauczyciela / pracownika =~

) rozwigzania stosunky Pracy w trybie art. 52 § 1 kodeksuy pracy (tzw. zwolnienie
dyscyplinarne) lub wygasniecia stosunku pracy w trybie art. 26 Karty Nauczyciela
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2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z poiyczkobiorca z innych przyczyn,
Pracodawca zastrzega sobie prawo ustaleniz NOWeEgO trybu i sposobu sptaty pozyczki,
z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznodci.

3. Powyisze zastrzezenia nie dotycza przypadkow przejscia na emeryture lub renteg, oraz
rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia za zgoda stran,

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w hiniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane mu 5§ postanowienia Regulaminu Zaktadowegpo
Funduszu Swiadczed Socjalnych i niniejszej umowy, ktorg pedpisuje.
2. Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednabrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron umowy,

........................... dnia v 20001

Pozyczkobiorea Dyrektor

(podpis) {podpis)

Zyranci/poreczyciele/:



Zatacznik Nr 8 ZF$S
UMOwWA
0 sprawie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Zawarta W aniu ..., pomigdzy Szkofg Podstawowa nr 3 w Ustce
zwanym dalej ,Pracodawcg” w imieniy, ktorego dziatau oo
dyrektor SP nr3 w Ustce

2

Panem/Panig

zamieszkatym

emerytem/rencisty zwanym dale; »Pozyczkobiorca”.
1

Na podstawie Protokotu Nr ......zdnia.. .. Pracodawca przyznaje poiyczkobiorcy

ze srodkéw ZFSS pomoc na cele mieszkaniowe -pozyczke mieszkaniowa w wysokosei
wereenenn, 21, stownie:

oprocentowanej w skali 1% od kwoty uzyskanej pozyczki.

§2

Wyptacona poiyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie ..........oooooio 2t
Podlega sptacie w 24 ratach miesiecznych.

Okres sptaty pozyczki wynosi 24 miesigce (2 lata) poczynajac od dnia ...,

| rata wynosi ................. zt., a NBSTERNE .oisiiiiivnvimmacisnsi PO PO iriisreeernsn 2l kazda.

§3
Poiyczkobiorca zobowigzuje sie do systematycznego regulowania naleznych rat pozyczki w
okresach miesiecznych, najpozniej do ostatniego dnia miesigca, za ktdry to miesiac rata
pozyczki jest wymagana,

54
Sptaty poiyczki Pozyezkobiorca mose dokonywad:
- ha konto Funduszu SP nr 3 w Ustce w BS Ustka nr 52 9315 0004 0007 4753 2000 0010
- lub do kasy szkoty

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci,
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§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sig postanowienia Regulaminu
Funduszu oraz przepisy kodeksu cywilnego.

57
1. Poiyczkobiorca oswiadcza, ze znane mu 53 postanowienia Regulaminu Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron umowy.

........................... dnig e e 2000

Poizyczkobiorca Dyrektor

tpodpis) Ipodms)

Zyranci/poreczyciele;
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