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Zatacznik nr 1 - Notatka stuzbowa

(pieczgtka szkoty)

Imie i nazwisko
pracownika:

Stanowisko:

Opis
sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dziatania
przez pracownika

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 2 - Plan pomocy dziecku

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1.
a)

b)

c)
d)

Celem ,,Planu wsparcia matoletniego”, dalej zwanego ,planem” jest przede wszystkim:

zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami, jesli

istnieje taka koniecznos¢;

wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienia

mu pomocy;

diagnoza czy konieczna jest podjecie dziata prawnych;

objecie ucznia pomocg psychologiczno pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca

specjalistyczng poza szkotg, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

W ustaleniu planu uczestniczg rodzice ucznia, wychowawca i zespdt pomocy

psychologiczno pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadanie do wykonania

w okreslonym czasie.

Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktory S$cisle wspdtpracuje

z wychowawcg klasy, rodzicami oraz jesli zachodzi taka potrzeba z instytucjami poza

szkolnymi.

Plan uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie do organdw scigania podejrzenia popetnienia przestepstwa;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

Plan funkcjonuje réwnolegle z podjetymi dziataniami interwencyjnymi, a jego naczelng

zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania

specjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielania wsparcia rodzicom

i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

Plan ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych jest inna

instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty” uzyskanie informacji o krzywdzeniu od

organdw Scigania lub sgdu).

W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej karty” plan tozsamy jest z ustaleniami

poczynionymi w Zespole Interdyscyplinarnym.

Do dziatann wspierajgcych powinien zostaé zaktywizowany rodzic ,nie krzywdzacy”,

ktoéry wspotpracuje ze szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienie

dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez oboje rodzicow

interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i policji - dziatania

wzgledem rodzicow w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow lezy

w kompetencjach tych instytucji.



9. Plan obejm rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng, socjalng i medyczng,
uwzgledniajgc wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

10. Zadania pracownikéw szkoty wigzg sie gtéwnie z realizowaniem przez ucznia zadan
dydaktyczno - wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami
i personelem szkoty.

11. Plan nie koniczy sie wraz z koficem procedury prawnej.

PLAN POMOCY (WSPARCIA) DZIECKU

Dane dziecka lub ucznia:

IMIE I NAZWISKO: 1.eeiiieee ettt e e e bee e e e e e sabeaaeeeeneans
T =V o ¥- U UPRRPSE
ROK SZKOINY: ettt ettt s e e et ee e e ea s
Wychowawca:

IMIE I NAZWISKO: ettt s et s s

Plan opracowany na okres od .........ccccceeeerecneennne [« [0 JOSR ORI

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia




Formy pomocy
jednostki

(jedli takie zostang
ustalone)

Dziatania wspierajgce
rodzicow dziecka,
ucznia

Zakres wspotdziatania
jednostki oswiatowej z
innymi podmiotami
(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujgcej plan)

(podpis dyrektora)




Zatacznik nr 3 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

(imie i nazwisko)

(adres jednostki)

Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Sktadam  zawiadomienie o mozliwosci  popetnienia  przestepstwa wobec
matoletniej/matoletniego........cccceee i ceecree e (imie i nazwisko) ur. ....ccceveennennn. r.,
P22 0 11214 G (=) O RPEERT
PIZEZ  eoeeeteeeee e eteeteeteete et et et e e et e et st et e b et e s eeaeae st eae et sheete e eteeaestennennan (imie i nazwisko)
b= 0 1121 A G (=Y ={o YOS
POIBEAJGCE N et ieeieete ettt et s te st st s te s e st e s e e s et e s ees s es e s et et ese et eseaaeeae aaeseeses see e seenensensensenaenns



UZASADNIENIE

(pieczqtka i podpis dyrektora
lub inne uprawnionej osoby)

Zataczniki:



Zatacznik nr 4 - Karta interwencji

KARTA INTERWENCIJI NR ........cceueeeee

Imie i nazwisko dziecka, klasa/oddziat

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujgca zgtoszenie
(imie i nazwisko, stanowisko)

Data: Dziatanie:
Podjete dziatania
Data: Opis spotkania:
Spotkania z rodzicami dziecka
1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

Forma podjetej interwencji prawnej
(zakresli¢ wtasciwe)

w

przestepstwa,

whniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”
inny rodzaj interwencji. Jaki?




Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktdrego
(nazwa organu, do ktérego zgtoszono zgtoszono interwencje:
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji i dziatan: dziatania

organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli

jednostka uzyskata informacje o Data: Dziatanie:

wynikach/ dziatania jednostki/dziatania
rodzicow

(podpis osoby wypetniajgcej
karte)




Zatacznik nr 5 - Zawiadomienie o zagrozeniu dobra dziecka

Whioskodawca:

Uczestnicy:

Matoletnia:

.................. R o

Ul e

(adres jednostki oswiatowej)

Rodzice matoletniej:



WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE DZIECKA

Wnosze o wglagd w sytuacje matoletniej/matoletniego ........coveeeveeevevcreeeennnnne, i wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

UZASADNIENIE

Osobg zajmujgca sie sprawg matoletnie] ........cecevevceeveecvceceeeeee e, (imie, nazwisko)
jest psycholog/pedagog/Wicedyrektor .........ueeeceeeceeeeeresieceeeeeeesvesveseans (imie, nazwisko)

W uzasadnieniu powinny zostac¢ uwzglednione:

1. informacje na temat sytuacji, z powodu ktdrej sktadany jest wniosek np.:
e podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub
e zaniedbanie dziecka,
e podejrzenie nie zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez opiekunow,
e nie realizowanie obowiqzku szkolnego przez dziecko pomimo dziatan ze strony
szkoty,
2. informacje dotyczgce osob, ktére byty/sq swiadkami tych zdarzen,
3. opis dotychczasowych dziatan ze strony szkoty, kontaktow z rodzicami.

(pieczec i podpis dyrektora
lub osoby uprawnionej)

Zataczniki:



Zatacznik nr 6 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez nieletniego

.................................. ,dNia e,
(pieczec szkoty)

Sad Rejonowy W .cceveeiereeeneenns

Wydziat  ....ccooiirrinennnen. Rodzinny

i Nieletnich

¥ | DO
Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia tutejszej szkoty - ..................... (imie i nazwisko),
urodzonego dnia ........ccceeeueen. , celem rozwazenia, czy niniejsze postepowanie stanowi

przejaw demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi potrzeba podjecia wobec ucznia
krokéw prawnych przez Sad.

W dniu ....oooenrnrrennenn. UCZEN .evrrrreeeeenen. (podac opis zachowania ucznia).
Swiadkami tego zachowania byly nastepujgce osoby: ..........c.......... .

Szkota nie natozyta na ucznia kary przewidzianej w statucie szkoty/natozyta na ucznia
nastepujgcq kare przewidziang w statucie szkoty: ................ (nalezy wskazac rodzaj).

Ponadto wobec ucznia: zastosowano srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

(podpis dyrektora)

Zataczniki:

(dokumenty potwierdzajgce zachowanie ucznia i podjete srodki)



Zatacznik nr 7 - Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem

ZASADY
BEZPIECZNYCH RELACJI Z DZIECMI
W

Szkole Podstawowej nr 3 w Ustce

1.Wszyscy pracownicy szkoty stwarzajg optymalne warunki do rozwoju intelektualnego,

emocjonalnego, spotecznego, fizycznego uczniow.

2. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w szkole, wycieczkach

szkolnych oraz innych wyjsé.
3. Pracownicy placowki traktujg dzieci z szacunkiem.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek

formie.

5. Pracownicy odnoszg sie z szacunkiem do dziecka, wydajg polecenia dzieciom jasno,

rzeczowo i konkretnie.

6. Pracownicy zobowigzani s3 do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z pozycji

dziecka (tj. kontakt wzrokowy).

7. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realiéw funkcjonowania szkoty

i dotyczg nastepujgcych obszaréw:

1. kontakt fizyczny z dzieckiem. Przyktadowe formy takiego kontaktu to:
a) pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer dzieci mtodszych,
b) odprowadzenie do $wietlicy lub na ptywalnie,
c) zajecia sportowo rekreacyjne,

d) czynnosci pielegnacyjne, higieniczne dzieci mtodszych,



e) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie sie do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce
najlepiej w obecnosci oséb trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

f) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym, sg dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona
agres;ji:

e uczen zagraza wtasnemu zyciu lub zdrowiu,
e uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogos z otoczenia,

e uczen podejmuje préoby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego,

a przy tym uczen nie reaguje na polecenia sfowne nauczyciela, wéwczas nauczyciel
pod ktérego opiekg jest dziecko moze rozdzieli¢ zwasnionych, przytrzymac

w bezpieczny sposob,).

Bezposredni kontakt fizyczny jest réwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest podjecie
dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowane] czynnikami zewnetrznymi (pozar,

intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osdéb trzecich itp.)

Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace

zZznamiona:

e przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc...),

e seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

2. komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:
a) wzbudzac¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
b) obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna do
sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),
c) upokarzac (publiczne wyszydzanie, oSmieszanie),
d) naruszaé¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,

podteksty o charakterze erotycznym);



3.

rowne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

wytgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejdw tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci
i wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych i stabszych wychowankdéw przez

silniejszych;

kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza jednostkg o$wiatowg powinny by¢:

a)

b)

wczesniej omoéwione w gronie kadry zespotu, mieé zaakceptowany plan, cel,

SciSle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekuniczo
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza jednostka waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez
jednostke wyjazdowe formy wakacyjne, etc),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapiséw na
portalach spotecznosciowych,

odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,
niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktdw celem zaspokojenia przez
dorostego wfasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym,

wyrdznianym



5. transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:
a) organizacja transportu, noclegu poza placdwkg powinna by¢ uzasadniona (np.
wyjazd na wycieczke szkolng lub wakacyjny),
b) opieka nad dzieémi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny, etc)
zapewniona przez wiecej niz jedng osobe,
c) przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest

pokrewienstwo, relacje i pteé¢ podopiecznych;

6. czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

a) majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobiste] i zdrowiu,

b) wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie
intymnosci w tego typu czynnosciach,

c) niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajace prywatnos¢ i intymnosé,

d) aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg wychowanka, a jej
zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka
i wczesniej z nim omdwiona,

e) ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem stownym, odbywa¢ sie w miare mozliwosci
w obecnosci 0sob trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra

lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

7. dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej",

komunikujgce dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna

z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sie, a nie

powodowac krzywde dziecka; wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego

systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci

podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania
majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, Srodkéw  przymusu

bezposredniego, krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji



b)

podstawowych potrzeb fizjologicznych- pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze
seksualnym),

psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy

o zycie wtasne i rodziny).



Zatacznik nr 8 - Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

ZASADY
BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI
W

SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 W USTCE

W naszej jednostce nie ma zgody na przemoc! ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowng ani

cyberprzemoc.

Kazdy z nas rozumie, ze réznimy sie od siebie

Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy

sie wypowiadaja

2. Stuchajinnych, gdy moéwia

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie

naruszajg one dobra osobistego innych oséb

4. Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng

natychmiast przerywaj

5. Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada

6. Jesli pojawi sie miedzy Toba a kolega/kolezanka, sprobuj go rozwigzac stosujac
komunikat JA - przyktad 5 krokow:

Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktdtnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.

Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz. (komunikaty JA)

Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,
to co ustyszates$/ustyszatas.

Upewnij sie, ze Twdj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.

Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

Jesli nie uda sie Nam rozwigza¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy zwrdcic sie

o pomoc do wychowawcy.



7. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek
8. Jesli chcesz pozyczyc jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj

9. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oséb i ich zawartosci

10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg mie¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje

Zachowania NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdow, lekcewazyé, obrazaé, wysmiewa,
wykluczaé z grupy

2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu

3. Nie wolno Ci bi¢, szturchac, popychac ani w inny sposéb naruszac nietykalnosé fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej

4. Nie wolno Cinagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody

5. Nie wolno Ciwyrazaé negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegéw/kolezanek

6. Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody
7. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych oséb

8. Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substanciji
ani zachecac do ich spozycia kolegdéw/kolezanek

9. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postgp
zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE OCHORNY DZIECI.



Zatacznik nr 9 - Zasady ochrony wizerunku dziecka okresla

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI

W SZKOLE PODSTAWOWEJ nr 3 w USTCE

Szkota zapewnia bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

1.
2.

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzysta zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak

bedzie przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/

nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia

i nazwiska, chyba, ze jednostka posiada zgode na rozpowszechnianie wizerunku.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem

dziecka.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli ich

rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z jednostki o$wiatowe;.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac¢ i zgtasza¢ zgodnie

z POLITYKA, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.



Szkota gdy rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, o$wiadcza, ze:

Dzieci i rodzice zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie

rejestrowane.

Zgoda rodzicéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (fotograf lub operator)

jednostka zadba o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika jednostki oSwiatowej,

e poinformowanie rodzicow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest

wymagana (art. 81 prawa autorskiego).

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci przez rodzicdw lub widzéw szkolnych wydarzen

W sytuacjach, w ktérych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg

wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, Szkota informuje na poczatku kazdego z tych wydarzen

o tym, ze:

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i 0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow.

zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub

opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,



przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnié sie, kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac

organizowane przez Szkote wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosié

taka prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji jednostka upewni sie,

ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku

ich dzieci.

Szkota oczekuje informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownikom Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie jednostki bez pisemnej

zgody rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekgji.

Pracownicy Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicébw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie

z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy

takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden

sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka

decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwic¢

rejestrowanie przebywajgcych w jednostce dzieci.



Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1.

Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka Szkota respektuje ich
decyzje.

Z wyprzedzeniem jednostka ustala z rodzicami i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku. Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka,

ktorego wizerunek nie powinien byé rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Szkota przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1.

nos$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
jednostke;

nosniki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez jednostke w Polityce ochrony danych osobowych;

nie przechowuje materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia
z pamiecig przenosng (np. pendrive);

nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkéw dzieci;

ustala, ze jedynym sprzetem, ktérego uzywa jednostka, sg urzgdzenia rejestrujgce

nalezgce do Szkoty.






Zatacznik nr 11 - Rejestr zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dzieci

REJEST INTERWENCII
zagrazajacych dobru dziecka
w
Szkole Podstawowej nr 3 w Ustce

(rejestr prowadzony w rozumieniu art. 22c ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich w wersji obowigzujacej od 15 lutego 2024)

Jednostka oswiatowa

Nazwa:

Adres:

Dane kontaktowe:

Osoba prowadzaca rejestr

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Dane kontaktowe:

Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich

Imie i nazwisko

Stanowisko:

Dane kontaktowe:




Nr karty | Imiei | Przyczyna Osoba Osoba Podjete Spotkani Interwencje Wyniki

interwe | nazwis | interwen | zawiadamia | przyjmuj dziatania az prawne podjetyc
ncji ko cji jaca aca rodzicam h
dzieck (forma (imie i zgtoszeni i dziatan i
a krzywdze nazwisko) e (imiei | Dat | Dziata | Dat | Op | Form | Dat | Naz interwe
nia) nazwisko | a nie a is al a wa ncji
) orga
nu

1 Wstawi¢ odpowiednio: zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”, inny rodzaj interwencji. Jaki?



Zatacznik nr 12 - Ankieta monitorujgca dla pracownikéw

ANKIETA

dla pracownikéw dotyczaca stosowania POLITYKI

L. p. Pytanie Tak Nie

1. Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy zapoznata sie Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

4, Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

5. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia dzieci?

7. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci?

8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac przemoc réowiesniczg?

10. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ przemoc domowg?

11. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac cyberprzemoc?

12. | Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

13. | Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie przyjete w jednostce?

14. | Czy stosuje Pani / Pan dziatania profilaktyczne przed
krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie:

15. | Czy wie Pani/Pan jak reagowaé na objawy krzywdzenie dzieci?

16. | Czy wie Pani/Pan do kogo zgtaszaé objawy krzywdzenie dzieci?

17. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do
Policji lub prokuratury zawiadomier o mozliwosci popetnienia
przestepstwa?

18. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do sgdu
rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?

19. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za wszczynanie
procedury ,Niebieskiej Karty”?

20. | Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostepnione
(fizycznie lub w sieci) dokumenty zwigzane z Politykg ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

21. | Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty zamieszczone wersje
skrécone Polityki dla matoletnich?

22. | Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest




Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Jesli tak prosze wymienic:

23.

Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla dzieci/uczniéw
dotyczace na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa dzieci?

24,

Czy otrzymata Pani/Pan scenariusze zajeé, na podstawie ktérych
moze prowadzi¢ zajecia na temat przeciwdziatania krzywdzeniu
i zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

25.

Czy prowadzi Pani /Pan zajeé, na podstawie ktorych pracownicy
mogq prowadzié¢ warsztaty na temat przeciwdziatania krzywdzeniu
i zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

26.

Czy przeprowadzata Pani/Pan zajecia w zakresie praw dziecka,
ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem (w tym réwniez
w Internecie)

27.

Czy jednostka udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne
(broszury, ulotki, ksigzki) dotyczace ich praw, ochrony przed
zagrozeniami przemocy i wykorzystywaniem?

28.

Czy uzyskata Pani /Pan dostep do danych kontaktowych placéwek
zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych
oraz do przydatnych informacji dotyczgcych mozliwosci
podnoszenia umiejetnos$ci wychowaweczych i ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

29.

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefondw zaufania dla matoletnich?

30.

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informacji o Polityce
obowigzujgce w jednostce lub inne informacje dotyczace ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie, oprdocz
Polityki?




Zatacznik nr 13 - Raport z monitoringu

RAPORT Z MONITORINGU
STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR3 W USTCE

za okres: 0d .......ccueveereeereerenne. [« [ S RTRO U

1. Nazwa i adres siedziby jednostki oswiatowe;j:

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzgdzajgcg RAPORT oraz imiona, nazwiska

i stanowiska 0s6b biorgcych udziat w tych czynnosciach:

4. Data rozpoczecia i zakoriczenia sprawdzenia:



6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje majgce
istotne znaczenie dla oceny zgodnosci podejmowanych czynnosci z regulacjami dotyczgcym

przestrzegania standardéw ochrony matoletnich i POLITYKI:

7. Stwierdzone przypadki naruszenia POLITYKlI w zakresie objetym sprawdzeniem wraz
z planowanymi lub podjetymi dziataniami przywracajacymi stan zgodny z prawem:



8. Wyszczegdlnienie zatgcznikdw stanowigcych sktadowa cze$¢ RAPORTU:

(data, miejsce i podpis osoby sporzqdzajgcej RAPORT)



