Statut Szkoly Podstawowej nr 3
im. gen. Mariusza Zaruskiego w Ustce

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

N =

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 3 im. gen. Mariusza
Zaruskiego w Ustce,

2) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe,

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. gen.
Mariusza Zaruskiego w Ustce.

§2

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 3 im. gen. Mariusza Zaruskiego w Ustce.

Siedziba Szkoty: ul. Wréblewskiego 7, 76-270 Ustka.
Dzien rozpoczgcia dziatalnosci Szkoty: 1 wrzesnia 2017 r.
Szkota jest szkotg publiczng, o$mioletnig.

§3

Organem prowadzacym Szkotle jest Gmina Miasto Ustka.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Ustka dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania wedhug odrgbnych przepisoéw.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczna,

wychowawczg 1 opiekuncza.
Celami i zadaniami Szkoty sa:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow

nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach;
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3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

realizowanie programow nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego;

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw;

umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;
ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku ucznidow niepetnosprawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem stopnia
1 rodzaju niepelnosprawnosci,

ksztatcenie uczniow, ktorzy sa obcokrajowcami oraz uczniéw polskich, ktdrzy uczyli
si¢ w systemach edukacyjnych innych panstw;

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

10) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;
11) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

1.

§5

Szkota realizuje cele poprzez realizacj¢ nastepujacych zadan:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach
przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programow
autorskich nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

4) poszanowanie indywidualno$ci ucznidow i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej i wolno$ci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, Szacunku
dla drugiego cztowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowang prace¢ na rzecz Szkoty
1 srodowiska;

11) budzenie poczucia wiezi z roOwiesnikami, rodzing, Srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

13) wdrazanie do samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci;

16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;
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19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci
ruchowej, poprzez promowanie edukacji zdrowotnej wsrod uczniéw, rodzicow
(prawnych opiekundéw) oraz pracownikow;,

20) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania i zwalczania wsrod
mtodziezy patologii i agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu w Szkole
oraz w trakcie wycieczek, imprez, itp.;

22) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundéw) w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych;
23) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb  rozwojowych

I edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb psychofizycznych
ucznia, a takze czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w
szkole;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

25) organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

27) tworzenie warunkow do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowiska
lokalnego;

28) zapewnienie obcokrajowcom oraz uczniom polskim, ktorzy uczyli si¢ w
systemach edukacyjnych innych panstw, nauki jezyka polskiego i warunkow
ksztatcenia zgodnie z ich potrzebami.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi korzystajg z nauki i opieki na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb Srodowiska, ktory jest uchwalany corocznie przez
rade pedagogiczng po zasiggnieciu opinii rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢¢ swietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa i pomoc medyczna.
Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaj¢¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom
udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.
Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych trudnosci z
naukg, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in.
poprzez organizowanie zajecé dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, indywidualnego nauczania, zindywidualizowanej
sciezki ksztalcenia oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwo$ci uczniow.
Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.
Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
zasady wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom okreslajg odrebne przepisy.
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9.

11.

12.

13.

Szkota na podstawie przepisow wydanych w zwigzku z sytuacja szczegodlna, np. stanem

epidemicznym, moze realizowa¢ swoje zadania w trybie pracy zdalnej, w tym

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane z
uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) 1laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajgc.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢

organizowane w oddzialach, grupie oddziatowej, grupie mig¢dzyoddzialowej, grupie

miedzyklasowe;.

W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o

formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwo$ci konsultacje te odbywaja si¢ w

bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1

technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

14.

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania do zrealizowania w poszczeg6dlnych oddziatach klas;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w tym

przekazywanie uczniom materiatow sg realizowane:

15.

16.

17.

1) poprzez platforme¢ Microsoft 365 z wykorzystaniem aplikacji Teams opartej na
chmurze zawierajacej zestaw narzedzi i ustug stuzacych wspotpracy zespotowej i
taczacej funkcjonalnos¢ Miscrosoft Office z komunikatorem Skype;

2) z wykorzystaniem e-dziennika jako $rodka komunikacji  elektronicznej
zapewniajgcego wymian¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,;

3) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonaniem
okreslonych dziatan.

Bezpieczne uczestnictwo ucznidw w zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odleglo$¢ zapewnione jest przez nadanie uczniom indywidualnych kont

opatrzonych hastem.

Uczestnictwo ucznia w zaj¢ciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglo$¢ potwierdzane jest poprzez automatyczne pobieranie listy obecnosci w okresie

realizacji wyzej wymienionych zajec.

Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglo$¢ przekazywane sg uczniom drogg elektroniczng z wykorzystaniem aplikacji
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wskazanych w ust. 14 pkt.1 i 2, bezposrednio podczas konsultacji lub udostepniane sg w
wydzielonym, ogolnodostepnym miejscu w szkole.

Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Rozdzial 3.
Organy Szkoly
§6
dyrektor Szkoty;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.
§7

Dyrektor realizuje zadania okre§lone w ustawie w oparciu o wspolprace z rada

pedagogiczng, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim, organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny i1 organem prowadzacym.
Dyrektor Szkoty:

1)
2)
3)
4)

kieruje jej biezaca dziatalnoscig;

jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

reprezentuje Szkote na zewnatrz;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow i
wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1)
2)

petnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta Ustka;
obowiazujacych przepisoOw prawa.

Dyrektor wykonuje zdania przy pomocy wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng, rade rodzicéw i organ prowadzacy.
Do kompetencji dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole,

a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach
organizowanych poza jego siedzibg;

opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego;
opracowywanie rocznych planow pracy;

przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy;

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
przygotowywanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat
oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawa,
ustalanie przydziatéw zadan pracownikom;

zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;
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o

6.

10) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi prace Szkoty;

11) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty, zastgpuje go wicedyrektor lub osoba

wyznaczona przez dyrektora.

no

§8

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztalcenia,
wychowania i opieki.

Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okre$la regulamin rady pedagogicznej
(zalacznik nr 1 do niniejszego statutu).

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej nr 3 im. gen. Mariusza Zaruskiego w Ustce.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne;j.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

§9

Rada rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekundow) dzieci
uczeszcezajacych do Szkoly wspierajaca dziatalnos¢ statutowa Szkoty.

Szczegdtowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkow oraz tryb pracy okresla regulamin
Rady rodzicow (zalacznik nr 2 do niniejszego statutu).

Sktad oraz kompetencje rady rodzicéw okresla ustawa.

§10

W Szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Organy samorzadu uczniowskiego wybierane sa w glosowaniu powszechnym, réwnym,
tajnym.

Dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin samorzadu
uczniowskiego (zalacznik nr 3 do niniejszego statutu).

Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

§ 11

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.
Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegolnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
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2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Wspodldziatanie organéw ma na celu tworzenie uczniom jak najlepszych warunkow
rozwoju oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

4. Organy Szkoly wspotpracujg ze sobg promujac dziatalnos¢ Szkoty.

5. Sprawy sporne pomi¢dzy organami Szkoly rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu
zwolanym przez dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow dyrektor
moze powota¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

6. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoty

moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych

W ustawie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 12

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli czwartek bezposrednio
poprzedzajacy ten dzien jest ustawowo dniem wolnym od pracy, zaj¢cia dydaktyczno-
wychowawcze, koncza si¢ w $rode poprzedzajaca ten dzien. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz innych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okre$laja przepisy rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry — srédroczny 1 roczny.

4. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty Podstawowej nr 3 im. gen. Mariusza Zaruskiego w
Ustce.

§13

1. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

3. W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy integracyjne, sportowe, mistrzostwa sportowego
oraz przygotowawcze.

4. Zasady organizacji oddziatow wymienionych w ustgpie 3 reguluja odrgbne przepisy.

5. Liczba wszystkich uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w
tym od 3 do 5 uczniéw niepelnosprawnych. Organ prowadzacy moze zdecydowaé o
zmniejszeniu liczby ucznidw, w tym uczniéw niepetnosprawnych.
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10.

11.

Oddziat klas 1V-VIII powinien liczy¢ nie wigcej niz 25 ucznioéw. Liczba ta moze zosta¢
zwiekszona w szczeg6lnych sytuacjach, po uzgodnieniu z oddziatowa radg rodzicow.
Liczba uczniow w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25.
Jezeli do oddzialu klasy I-1ll, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly w
obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej 25, nie wiecej jednak niz o
2, albo
2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu
rady oddzialowe;.
Jezeli liczba ucznidéw w oddziale I-III zwigkszy si¢ wigcej niz o 2, dyrektor, po
poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat.
Oddziat klasy I-11I, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono do 27, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.
W szkole moze by¢ organizowane nauczanie jezyka kaszubskiego. Sposob
organizacji nauczania okreslaja odrgbne przepisy.

§14

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap ksztalcenia: w klasach I-111 i/lub
klasach 1V-VIII.

3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§ 15

Organizacj¢ obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych

I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony  przez  dyrektora na

podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60

minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie

zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych trwa 60 minut.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z

wykorzystaniem metod 1 technik  ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W

uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie

nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I1l ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozkladzie zajec.

Podstawowg formg pracy s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym. W szczeg6dlnosci zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze, korekcyjno-
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kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka
i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

§ 16

W Szkole organizuje si¢ nauke religii i etyki.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 organizuje si¢ na zZyczenie rodzicOw, wyrazone
w formie o$wiadczenia.

Zajecia religii 1 etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 17

W Szkole realizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Organizacje tych zaje¢ reguluja odrgbne przepisy.

Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi Szkoty, w
formie pisemnej, rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

§18

Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i
psychicznym, zaréwno podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jak 1 zajeé
nadobowigzkowych organizowanych przez Szkote na terenie lub poza terenem Szkoty.
W trakcie zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez
szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie

1 bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opiekg, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng
1 w miar¢ mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec,
w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.
Nauczyciele uczacy w klasach I-III zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel pelnigcy zastepstwo.

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicow (prawnych opiekundéw), poza udzielaniem pomocy w naglych
wypadkach.
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10. O przypadku zlego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny

opiekun). Uczen pozostaje pod opiekg pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego

rodzica (prawnego opiekuna).

11. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do stosowania obowigzujacych procedur
reagowania w przypadku wystapienia wewnetrznych 1 zewnetrznych zagrozen.

§ 19

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne; wsrdd rodzicow (prawnych
opiekunéw).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy
dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okre$la regulamin biblioteki
(zalacznik nr 4 do niniejszego statutu).

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

6. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacii,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédel oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjng poprzez udostgpnianie sprzetu komputerowego z laczem
internetowym, zapewnienie pomocy W jego wykorzystaniu, uaktualnianie
1 wzbogacanie zbiorow bibliotecznych;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢, w szczegolnosci poprzez
prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej, prowadzenie klubu
czytelniczego 1 kot zainteresowan;

4) organizowanie konkurséw czytelniczych;

5) podejmowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng poprzez realizacje projektow edukacyjnych.

7. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i1 bibliotekami poprzez
wspolne organizowanie konkurséw 1 imprez czytelniczych, wymian¢ informacji
o waznych wydarzeniach, wzbogacanie ksiggozbioru o pozycje uwzgledniajace potrzeby
uczniow 1 nauczycieli.

§ 20

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (prawnych opiekunow), organizacje dojazdu do Szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, na wniosek rodzicow (prawnych
opiekun6éw) organizuje si¢ opieke w swietlicy szkolne;.

2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

3. Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekraczac 25 .
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4. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow
sportowych.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne. W s$wietlicy odbywaja si¢ zajecia
rozwijajace ich zainteresowania, zapewniajgce prawidlowy rozwdj ucznidw oraz
odrabianie lekc;ji.

6. Godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.

7. Szczegbélowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin (zalacznik nr 5 do
niniejszego statutu).

§21

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadow w higienicznych warunkach.
2. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidow, szkota moze zorganizowac stotéwke.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 22

1. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoly okreslaja odrgbne przepisy.
2. Liczbe pracownikow Szkoty ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
3. Szczegbdlowe zakresy obowigzkéw dla poszezegolnych pracownikéw Szkoty okresla
dyrektor.
§23

1. W przypadku kiedy w Szkole jest co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.
2. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego Szkolg, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
3. W sytuacji gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow shuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
4. Liczbe wicedyrektoréw okresla co roku arkusz organizacyjny szkoty.
5. Do ogdélnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakoS¢;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych ucznidéw;
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
6) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;
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7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek itp.;

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotng itp.;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke¢ pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania
informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju:

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania , dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujagcych;

15) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

17) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepisow BHP i p.poz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Szkoty.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych i1 opiekunczych wobec
dzieci;

3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.

W ramach zaje¢ 1 czynno$ci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, w tym zajec¢

opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowanie uczniow,

nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz > obowigzkowego

wymiaru zaje¢- w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni w trakcie ktorej, odpowiednio

do potrzeb prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

§ 24

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale tworzg zespédl, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
Zespot przedmiotowy realizuje cele 1 zadania okre§lone w planie pracy sporzadzonym na
dany rok szkolny.
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4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

3)

1) wybodr programéw nauczania i podrgcznikow;
2) opracowanie kryteribw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢¢;

stymulowanie rozwoju uczniow;

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;
5) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonych zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow szkoty.

6. Do realizacji zadan statutowych szkoly dyrektor moze powotywaé rowniez inne
zespotly nauczycieli.

§ 25

1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeuty
pedagogicznego, doradcy zawodowego i logopedy.

no

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

Do zadan pedagoga i psychologa w szczego6lnosci nalezy:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych uczniowi
funkcjonowanie i uczestniczenie w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméows;
udzielanie  uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom w rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zadaniem doradcy zawodowego jest:

1)
2)
3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej;
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6)  wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagltosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

5.

1) zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie
i wlasnych predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych 1 praw nim rzadzacych,

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

4) poznanie mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkoéw

rady pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez doradce zawodowego, wychowawcoOw

1 pedagoga, przy wspotpracy rodzicéw oraz placowek, instytucji i zakladéw pracy, np.

poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,

przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie

przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych

dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkoét 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglgdniaé tresci zwigzane z:

1)  poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych,

2)  diagnozowaniem wilasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych —
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i slabych stron, cech osobowosci, ograniczen
zdrowotnych itp.

3)  konfrontowaniem wlasnych mozliwoscii  osiggnie¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow,

4)  planowaniem wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej,

5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowsg, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,
zmiana zawodu,

7)  uzyskiwaniem podstawowych 1 dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza
systemem oswiatowym,

8)  rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
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8. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno pedagogiczne;j.

9. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci uczniom ze
szczegblnymi potrzebami.

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspodlpraca z zespotem, ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajgcia z
uczniem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy; asystentem kulturowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 26

1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji

1 obstugi.

2. Do ogoblnego zakresu zadan pracownikdéw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomo$¢ i1 przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepisow BHP i ppoz., obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych
oraz polecen i wymagan stawianych przez dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganic zasad dobrego wspoétzycia oraz dbatos¢ o wihasciwe stosunki
mig¢dzyludzkie w srodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji droga samoksztatcenia;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa.

Rozdzial 6
Opieka zdrowotna nad uczniami

§ 27

1. W Szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami obejmujaca profilaktyczna
opieke zdrowotng oraz opieke stomatologiczna.
2. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje w szkole pielggniarka

srodowiska nauczania i wychowania.
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10.

11.

Pielggniarka $rodowiska nauczania i1 wychowania sprawuje profilaktyczng opieke
zdrowotng w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.

W szkole moze dziata¢ gabinet dentystyczny.
Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

Dyrektor szkoly w celu zapewnienia warunkoéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspotpracuje z:

a) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami,
b) rodzicami w przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych.

Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi wymaga
pisemnej zgody rodzicoOw.

Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia
w szkole przez pracownikow szkoly moze odbywac si¢ wytacznie za ich pisemng zgoda.

Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoty szkolenia na temat sposobu
postepowania wobec uczniow chorych lub niepetnosprawnych odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

Organ prowadzacy szkote zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu
profilaktyki zdrowotnej i gabinetu dentystycznego;

W przypadku braku gabinetu dentystycznego organ prowadzacy szkole zawiera
porozumienie z podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ lecznicza — udzielajacym
Swiadczen zdrowotnych z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci 1 miodziezy
finansowanych ze $rodkéw publicznych, w ktorym okresla si¢ sposob organizacji
udzielania §wiadczen.

Rozdzial 7
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 28

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na
dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Wspotpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez
indywidualne konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogodlne oraz zebrania Rady
Rodzicow 1 prezydium Rady Rodzicow

Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze organizowane sg3 w Szkole na podstawie harmonogramu
opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) lub nauczycieli.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
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2.

1)

2)
3)

4)

5)

zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi
z programu rozwoju Szkoty i planéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

sktadania 1 przekazywania nauczycielowi oraz  Dyrektorowi  wnioskow
z obserwacji pracy Szkoty;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu prace  pedagogiczng  poprzez — swoje
przedstawicielstwo — Radg rodzicow.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki ucznia

§ 29

Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)

uczestnictwa we wszystkich zaj¢ciach lekcyjnych 1 zajeciach pozalekcyjnych
oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

wlasciwie zorganizowanych procesow ksztalcenia, wypoczynku 1 zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr
innych osob;

swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawiania wychowawcy Kklasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemo6w oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

pomocy socjalnej;

poszanowania przekonan religijnych;

poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej.

W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemne zgloszenie do dyrektora, wicedyrektora,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub
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sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i
jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyskaé¢ pisemng odpowiedz uzasadniajaca
przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoly, po wystuchaniu przez rozstrzygajacego
wszystkich stron sporu.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych
w Statucie, azwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejgtnosci;
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé;
5) dopeianie obowigzku uzupelniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica
(prawnego opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;
6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia spotecznego;
8) wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;
9) wilasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkoty poprzez spolecznie akceptowane formy;
10) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;
11) przestrzeganie obowiazujacych zalecen i zarzadzen dyrektora, rady pedagogicznej
oraz ustalen samorzgdu uczniowskiego;
12) dbanie o schludny wyglad,;
13) przestrzeganie zakazu korzystania w szkole z telefonow komodrkowych i innych
urzadzen komunikacyjnych.
Szczegdtowe ustalenia dotyczace praw 1 obowiazkéw ucznia zawarte s3
w Regulaminie uczniowskim (zalgcznik nr 6 do niniejszego statutu).

§ 30

Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

Sposéb karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg
uczniow.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
0 przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiazek ten speinia
wychowawca zainteresowanego ucznia.

Od natozonej kary przystuguje odwotaniec do Dyrektora. Rozstrzygniecie Dyrektora
W sprawie jest ostateczne.

§31

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggnigcia W nauce;
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4) wzorowe zachowanie i postawe;
5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.

Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci calej klasy;

2) pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spoteczno$ci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowa;

6) list gratulacyjny.

§32

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nast¢pujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora;
3) pozbawienie petnionych w klasie funkciji;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole;
6) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;
7) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez
I wycieczek programowych;
8) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkolty w przypadku zlamania zakazu korzystania
z nich podczas trwania lekcji.
Za zgoda Pomorskiego Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem
do innej szkoly za szczegolnie razace naruszenie obowigzkoéw szkolnych. Zastosowanie
tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:
1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;
2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem s$rodkow odurzajacych
uczestniczyt w zaj¢ciach organizowanych przez Szkole;
3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz
uniemozliwia realizowanie celéw 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych szkoty.

Rozdzial 9
Wolontariat

§33

Uczniowie szkoty moga prowadzi¢ dziatalno$§¢ wolontariackg opartg si¢ na zasadzie
dobrowolnosci i1 bezinteresownosci.

Wolontariat realizowany jest przez:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce;
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b) organizowanie i udziat w réznych akcjach charytatywnych, w zalezno$ci od
potrzeb wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne;

C) nawigzanie kontaktow i wspolpraca z instytucjami prowadzacymi dziatalnos¢
wolontariackg.

Rozdzial 10
Zasady oceniania

§ 34

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci,
umieje¢tnosci w stosunku do standardow edukacyjnych, a takze wymagan wynikajacych z
programow nauczania oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich ucznidow i rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) ocenianie biezace;

3) klasyfikowanie §rodroczne 1 roczne;

4) przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianu
umieje¢tnosci 1 wiadomosci.

Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslaja odrebne
przepisy.

Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla regulamin
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, uwzgledniajacy obowigzujgce przepisy
(zalacznik nr 7 do niniejszego statutu)

Rozdzial 11
Rekrutacja i przyjmowanie do Szkoly

§35

Do Szkoly Podstawowej nr 3 w Ustce przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatow
zamieszkalych na terenie obwodu Szkoty, dotyczy to rowniez dzieci przybywajacych z
zagranicy, na podstawie zgloszenia sktadanego przez rodzicow lub opiekuna prawnego,
badz inng osobe sprawujaca opieke nad uczniem.

Jezeli przyjecie dziecka odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego, dotyczy to réwniez dzieci
przybywajacych z zagranicy, o przyjeciu dziecka decyduje dyrektor szkoty.

Kandydaci do klasy I, zamieszkali poza obwodem Szkoty, dotyczy to rowniez dzieci
przybywajacych z zagranicy przyjmowani sg po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.
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Postgpowanie rekrutacyjne do Szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora Szkoty.

Szczegdtowe warunki rekrutacji ucznidow na dany rok szkolny, w tym do oddziatow:
integracyjnego, sportowego i mistrzostwa sportowego, okreslane sg corocznie odrebnym
regulaminem w oparciu o stosowne zarzadzenie Burmistrza Miasta Ustka.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 36

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych i stempli o tresci: ,,Szkota Podstawowa nr 3 im. gen.
Mariusza Zaruskiego w Ustce”.

Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami rady pedagogiczne;.
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